
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจรติ 
และประพฤตมิิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

(รอบ ๖ เดือน)  
 

 
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

อ าเภอทุ่งเขาหลวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 



ค าน า 
 

ตามที่ส านักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to 
Transparency ซึ่งเปน็หลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92 
) โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านการป้องและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  ในไตรมาสที่  1 - 2  

โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
มีนาคม  ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เรื่อง หน้าที่ 

1. รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 1 - 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ 

1 2 3 4 ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
1. เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์หน่วยงานเพื่อ
สร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

-ประกาศเจตจ านงและนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ร่วมกับบุคลากรในหน่วยงาน 

1 ครั้ง/ปี -  /   /  

2. โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงมีการจัดท า
หลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียนโดย
การแสดงแผนผังขั้นตอนไว้เพ่ือให้ผู้มารับ
บริการได้ทราบ 

-เพ่ือเป็นกรอบหรือแนวทางการใน
การปฏิบัติงานด้านรับเรื่องราว
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนของโรงพยาบาลทุ่ง
เขาหลวง 

- - /    /  

3. โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงมีการรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น มาติดต่อ
ด้วยตนเอง ,โทรศัพท์ ,หนังสือ ,เว็บไซต์  
และ จากหน่วยงานต่างๆ 

-เพ่ือเป็นกรอบหรือแนวทางการใน
การปฏิบัติงานด้านรับเรื่องราว
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนของโรงพยาบาลทุ่ง
เขาหลวง 

- -  /   /  

4. คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยง
ปรับปรุงกระบวนงานให้เกิดความโปร่งใส
ปีงบประมาณ 2566 

-เพ่ือค้นหาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและ
น าไปสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
ของระบบงานต่อไป 

92 คน - /      

5. สนับสนุนให้มีช่องทางในระบบ
อินเตอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 

-เพ่ือเป็นช่องทางในการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะได้รับทราบผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- - /    /  
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โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา  
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินการ 

1 2 3 4 ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
6. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
 

เพ่ือปลูกจิตส านึกบุคลากรในการ
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

92 คน - / / / / /  

7. ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน 
การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหน้าที่ได้ถูกต้องตาม
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

92 คน - / / / / /  

8. การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้าน
แผนงาน งบประมาณ และ บุคลากร 
 

เพ่ือจัดท ามาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

1 ครั้ง/ปี -  /   /  

9. จัดกิจกรรมปฏิบัติศาสนกิจในวันส าคัญ
ทางศาสนาต่าง ๆ เช่น ท าบุญตักบาตร 
ข้าวสาร อาหารแห้ง 
 

เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรัก ความ
ผูกพัน และสามัคคีกันภายใน
องค์กร 

92 คน - / / / / /  

10. ส่งเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลทุ่งเขา
หลวงเข้าร่วมประชุมฝึกอบรมและสัมมนา
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

-เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส ป้องกัน
การทุจริต ป้องกันการรับสินบน 
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวมและลดการใช้
ดุลยพินิจ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

5 คน -  /   /  
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